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2 Establecer un horario mínimo para la busqueda de empleo. – Realizar un planing en el que se ponga que vas a hacer cada dia (mirar el periodico, buscar empresas, prepararte entrevistas..etc- Revisar los posibles errores que que se cometan en la busqueda en caso de que no surja empleo. – Apuntar las impresiones de las entrevistas que realices y anotar las preguntas que te han costado. –Si no te llaman de una entrevista llamar para preguntar el motivo del rechazo.

3.La prensa -  Se actualizan los trabajos diariamente y puede ser una fuente para buscar trabajo por tu cuenta.

AUTOCANDIDATURA- Puedes ir entregando personalmente los curriculums por las distintas empresas que puedan necesitar empleados en un futuro

INEM- Te hacen una busqueda personalizada según tus intereses y tus estudios, te ponen en contacto con el empresario de forma rapida.

ETT- Estas cumplen una función parecida a la del INEM, pero te contratan ellos y te ceden a las empresas quedandose un porcentaje de tu sueldo.

Agencias de Colocacion- Son como las dos anteriores, al igual que el INEM, sin ánimo de lucro, estos cobran a las empresas y demandantes solo los gastos ocasionados por los servicios prestados.

Relaciones Personales- Si tienes familiares, amigos y personas de alrededor pueden tener información sobre empleos o promocionarte en la empresa que pueda estar trabajando uno de ellos.

Union Europea- Son trabajos que entren dentro de la unión europea, se puede buscar empleo de las mismas maneras que aquí, con autocandidatura o un servicio parecido al INEM. Incluso en algunas empresas te contratan dandote el alojamiento y las dietas.

4. En la ETT se contrata al trabajador y se cede a la empresa.

    En la Agencia de Colocación actuan como intermediarios cobrando solo los gastos  ocasionados

5. Al perfil del candidato (Formación, capacidades, edad…) 
